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1.- Inicio de la reunión

“Buenas noches (buenos días) y bienvenidos a la reunión del grupo

“___________________”de Codependientes Anónimos.

Mi nombre es ______________ y soy una persona codependiente. Hoy estaré a

cargo de dirigir la reunión.

En nombre de CoDA, les solicito que apaguen los micrófonos, durante la

reunión, para evitar interrupciones.

Los invito a acompañarme en la apertura de la reunión con un momento de
silencio, seguido de la oración ( serenidad, apertura)
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2.- Oraciones

 Oración de la Serenidad

“ Señor, concédeme serenidad

para aceptar las cosas que no puedo cambiar,

valor para cambiar las cosas que sí puedo cambiar

y sabiduría para reconocer la diferencia”

 Oración de Apertura

“En el espíritu del amor y de la verdad, te pedimos,

Poder Superior, que nos guíes al compartir nuestra

experiencia, fortaleza y esperanza.

Abrimos nuestros corazones a la luz de la sabiduría,

la calidez del amor y la alegría de la aceptación.”

Formato de reunión. Paquete de introducción a las reuniones de CoDA. Versión aprobada por la Conferencia Septiembre de 2002
http://spanish.coda.org/  



3.- Preámbulo 

de Codependientes Anónimos

Codependientes Anónimos es un grupo de hombres y mujeres cuyo propósito es desarrollar

relaciones sanas. El único requisito para ser miembro es el deseo de forjar relaciones sanas y

satisfactorias. Nos reunimos para darnos apoyo y compartir en un viaje de autodescubrimiento, que

es el aprender a amarnos a nosotros mismos.

Al incorporar los principios de este programa, nos volvemos cada día más honestos con nosotros

mismos acerca de nuestras historias personales y nuestros comportamientos codependientes.

Recurrimos a los Doce Pasos y a las Doce Tradiciones como fuentes de conocimiento y sabiduría.

Éstos constituyen los principios de nuestro programa y sirven de guía para forjar relaciones honestas

y satisfactorias con nosotros mismos y con los demás.

En CoDA, cada uno de nosotros aprende a construir un puente que nos conecta con el Poder

Superior, según lo concebimos, y le concedemos a los demás el mismo privilegio. Este proceso de

renovación es como un regalo de sanación para nosotros.

Al incorporar activamente el programa de Codependientes Anónimos en nuestras vidas, podemos

alcanzar un nuevo nivel de dicha, aceptación y serenidad.
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“Le damos la bienvenida a los

nuevos participantes que asisten

por primera, segunda o tercera

vez a una reunión de

Codependientes Anónimos y les

pedimos que si lo desea

encienda su cámara y se

presenten con su primer nombre

únicamente...”

4.- Bienvenida
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5.- Los Doce Pasos de

CoDA son los lineamientos

espirituales que nos llevan

a nuestra rehabilitación

personal.
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6.- “Las Doce Tradiciones de CoDA

son los principios espirituales que guían

nuestras reuniones. Le agradecería a

la persona que tiene las Doce

Tradiciones que por favor las lea en
voz alta.”
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7.- Para que podamos

conocernos mejor, vamos

a presentarnos cada uno

de nosotros, con nuestro

primer nombre y a que

grupo base de CoDA

pertenece y puede decir:

LOS SENTIMIENTOS
Aprender a identificar y sentir nuestras emociones requiere cierta práctica. Si los sentimientos son

menospreciados, negados y castigados, nos estamos cerrando esa parte de nosotros.

Las trabas de nuestra cultura se imponen prohibiendo que expresemos nuestros sentimientos, y

hacen que madurar emocionalmente y llegar a ser un adulto próspero y satisfecho sea un

verdadero reto.

¿Cómo se 

siente hoy?

Folleto Sentimientos. Literatura aprobada por CoDA



8.- Patrones de 

Codependencia

Esta lista de características y patrones de 
comportamiento puede servir como una 

herramienta de ayuda para efectuar una 

autoevaluación, especialmente entre los 

participantes nuevos. 
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09.- Anuncios para el beneficio de CoDA

Es el momento para que los servidores o cualquier

otro miembro del grupo de los anuncios para el

beneficio de CoDA, como; eventos a nivel local,

estadal, regional, decisiones, información general,

etc.
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9. Literatura

FolletosLibrillos

Plegables

Libros

Folleto de bolsillo



9. Literatura

Si deseas adquirir literatura puedes solicitarla:

http://codacolombia.org/tienda/

A través de los teléfonos:
Bogotá: +57 314 4265899

Medellín: +57 319 5658486

http://codacolombia.org/tienda/


10.- Guía de CoDA para compartir 

experiencias.

En el proceso de recuperación, es importante que cada uno de nosotros hable a medida que se sienta
listo para hacerlo. A muchos de nosotros nos resulta difícil hablar en frente de otras personas, sobre
todo cuando no las conocemos.

Sugerimos que se vayan animando de a poco y lo hagan con cuidado. Todos los miembros de CoDA
son cuidadosos de no ridiculizar ni avergonzar a nadie, porque nada de lo que compartimos es tonto o
carece de importancia. La mejor manera de compartir nuestras experiencias es en primera persona
utilizando la palabra “YO”.

En nuestras reuniones, hablamos sobre nuestras propias experiencias, y nos disponemos a escuchar sin
comentar lo que otros comparten. El objetivo es que cada uno se haga responsable de su propia vida,
en lugar de dar consejo a los demás.

Esta es la razón por la cual las conversaciones cruzadas e interferencias son enérgicamente
desalentadas durante nuestras reuniones. Ejemplo de interferencias son:

Aconsejar, dar retroalimentación no solicitada, contestar preguntas, dirigirse a otra persona como “TÚ
o NOSOTROS”, Criticar, debatir, preguntar, minimizar los sentimientos de los demás, movimientos
corporales( como asentir con la cabeza), hacer ruidos o sonidos verbales, o dirigirse a una persona por
su nombre.

La guía para las conversaciones cruzadas ayuda a mantener nuestras reuniones como lugares seguros.



11.- Lectura de la reflexión del día del libro  “En este 

momento”(OPCIONAL)

12.- Es el momento de hacer la lectura, presentar orador o 

indicar tipo de reunión.

13.- Los invito a que empecemos a compartir nuestras experiencias

Les agradecería que cada uno de ustedes comparta sus

experiencias durante 3 a 5 minutos, para que otros también tengan

tiempo de compartir sus propias experiencias.”

El grupo podrá decidir cómo avisarle a la persona que debe

detenerse (por ej., con un reloj con alarma, al dar un golpecito sobre

una superficie o mediante un recordatorio por parte del moderador).
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Se abre el derecho de palabra y mientras 

comparto recuerdo
El moderador indicará la modalidad para pedir la palabra

EN ARAS DE LA SEGURIDAD
• Hablo en primera persona “yo”, cuando comparto ( siento,

creo)

• Comparto mi propia experiencia, fortaleza y esperanza- y no

la de los demás.

• Me abstengo de comentar los que otros comparten.

• Me ayudo a mi mismo y a los demás manteniéndome

presente emocionalmente y siendo honesto

• Dejo que los demás experimenten sus propios sentimientos;

me guardo los consejos para mi mismo.

Tomado: Folleto Construir la comunidad de CoDA: Es importante realizar reuniones saludables



14. Séptima Tradición

“Nuestra Séptima Tradición nos
recuerda que la organización se
autofinancia con nuestras
propias contribuciones. Le
pedimos que haga una
donación en la medida que
pueda. Estas donaciones se
utilizan para cubrir los gastos de
la reunión y del material de
referencia, y para solventar los
gastos de CoDA a nivel local y
nacional.”
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15.- Damos lectura 

a las promesas de 

CoDA

Puedo esperar un cambio

milagroso en mi vida si pongo

en práctica el programa de

Codependientes Anónimos.

Mientras hago un esfuerzo

sincero por incorporar en mi

vida los Doce Pasos y las Doce

Tradiciones...
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16.- Doceava Tradición de CoDA

“Para terminar, les recuerdo que CoDA es un

programa anónimo. Les pedimos que respeten

el anonimato y la confidencialidad de las

personas que participan en este grupo y que

todo lo que se ha dicho y visto en esta reunión,

quede entre estas paredes.”
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17.- Afirmaciones ( opcional)

Quien lo desee puede decir alguna afirmación del

librillo de afirmaciones o dar alguna propia.
(inicia el moderador y continúan quienes lo deseen) 

• Conozco una nueva libertar

• Reconozco que Dios es Dios y yo soy yo

• Soy una persona valiosa

• Yo merezco las cosas buenas que pasan en la vida

• Soy perfectamente yo

• Confío en mi PS y confío en mi mismo

Tomado del Librillo de afirmaciones. Literatuta aprobada por CoDA



18.- Gracias por permitirme coordinar

esta reunión y les invito a los asistentes

cerremos con la oración de cierre de

CoDA.

“Te agradecemos, Poder Superior, por todo lo

que hemos recibido durante esta reunión. Que al

concluir, nos llevemos dentro de nosotros la

sabiduría, el amor, la aceptación y la esperanza

de recuperación”
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Gracias por Asistir
El moderador dará el horario de la próxima reunión

Adaptación del formato para reuniones para ser usado en reuniones online. Realizado por comité IP de CoDA Colombia


