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ACTANo.123
ONGEAVA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA CORPORACION DE CODEPENDIENTES ANONIMOS DE COLOMBIA
“CoDA COLOMBIA” Nit 9009656202
28 DE FEBRERO DE 2026

€n la ciudad de Bogota, D.C., salon Barranguilla del hotel Macao, ubicado en la Avenida la Esperanza
No. 44 A 21, siendo las 08:30 A.M del dia 28 de febrero de 2026, previa convocatoria realizada por La
Junta Directiva, se da inicio a la Asamblea General Ordinaria de la Corporacion de Codependientes
Anénimos de Colombia. '

La convocatoria a la Asamblea Ordinaria, suscrita por la representante legal de la Corporacion Dora
Maria Cardona Serna, fue publicada en la pagina web www.codacolombia.org el 31 de enero de 2026
y remitida via WhatsApp, atendiendo el tiempo ‘minimo de anticipacién de quince (15) dias habiles,
ordenado por el articulo 17 de los. estatutos, haciendo uso de los medios alli descritos, indicando la
siguiente Informacion: ciudad, lugar, fecha, hora de celebracion y orden del dia.

Fueron convocados los veintitrés (23) grupos asociados, que se encuentran activos, 2 través de sus
representantes de servicios de grupo (RSG)..

Se da inicio con la oracion de la. serenidad previa verificacién del quorum canformado por los
representantes de servicio de.grupo, (RSG) habiles, con derecho a voto.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Oracién de la serenjdad | _
2. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.

Los asociados habiles de la Corporacién de Codependientes Anonimos de Colombia “CoDA Colombia”,
corresponden a los grupos existentes a nivel Nacional, que para el 28 de febrero de 2026 son veintitrés
(23), quienes tienen derecho a voto y hacen presencia en las asambleas a través de los representantes
de servicios de grupo (RSG).

De los veintitrés (23) grupos habiles a nivel nacional, hicieron presencia quince (15) representantes de
servicios de grupo (RSG) de igual nimero de grupos. De la junta directiva concurrieron sus cinco (5)
miembros activos junto con la contadora de la Corporacion, completando un quérum de asociados
héabiles del sesenta y cinco por ciento (65%).

Lz lista de asistentes con derecho a voto es la sigulente:

Nombre Representante del Grupoy grupo base

1. Oscar G. Plenitud

2. IngridD. Qasis de Recuperacion
3, Carolinay. Desde el Corazon

4, Bibiana V. La Conciencia

5, Jesus A. Renaciendo

6. José Domingo S, Elljo Sanar

7. Luz Marina M. Soltar y Sanar
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8. Freddy M. L.a Esperanza

9. Marcela A. Renacer Suba

10. Gloria N. Liberacion

11. Carlos A. Armonia )

12. Martha P.. Ahora No Estamos Solos
13. Natalia R. El Lenguaje del Amor
14, Patricia U. Labradores

15. Beatriz V, La Visitacion

Miembros de la Junta Directiva:

1. DoraC. Presidenta

2. Juanl Vicepresidente

3. Luz Adriana B: Secretaria

4. Adriana A, Vocal Cundinamarca
5. lsabel R. Vocal Antioquia

Como invitada la sefiora Nury Martinez contadora de la Corporacion.

Se somete a aprobacion el orden del dia.
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ORDEN DEL DIA PROPUESTO:

1. Oracién de la Serenidad. _

2 Verificacién del quérum:y aprobacién del orden del dia.

3. Eleccion del presidente y secretario para |a Asamblea

4, Eleccion del comité de revision del acta

5. Lectura y aprobacién del Informe de gestién del afio 2025 de la Junta Directiva, de los Comités

y de los Inter grupos

6 Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros y las Revelaciones a estos al 31 de
diclembre de 2025 _

7 Presentacion y aprobacion del ‘presupuesto de egresos para el afio 2026 y presentacion del
presupuesto ejecutado 2025. _

8. Elecciéon del nuevo Tesorero por renuncia del anterior

9. Revisién y aprobacion de mociones _

40. Definicién de fecha Asamblea extraordinaria para revision y aprobacion de la Reforma de

Estatutos para la Corporacion.
11.  Revision Linea salvavidas, camblo de nombre y reestructuracion.
12.  Proposiciones y varios

VOTACION;
15 volos a favor
- en contra
- ge abstienen

Por unanimlidad se aprueba el orden del dia.



124
CORPORACION DE CODEPENDIENTES ANONIMOS DE COLOMBIA /"/-'7"7' :
CODA :ACTAS DE ASAMBLEAS 83

3. Eleccion del presidente y secretario para la Asamblea

Se solicita a la Asamblea la postulacién de candidatos para los servicios de presidente(a) y secretario(a)
de la asamblea. Se postulan Adriana Alvarez como presidenta y Luz Adriana Becerra como secretaria,
los RSG presentes y consuitados aprueban por unanimidad ambas postulaciones.

VOTACION:

15 votos a favor

-0- en contra

-0~ se abstienen

Por unanimidad se aprueba la eleccién de Adriana Alvarez y Luz Adriana Becerra, en su orden,
come presidenta y secretaria de la asamblea.

4. Eleccion de comité de revision, verificacion y aprobacion del acta

Los miembros Patricia Urrea, Carlos Arias y Bibiana Velez se postularon para conformar el comité de
revision, verificacion y aprobacién del acta de asamblea, postulaciones que fueron aprobadas par
unanimidad por fodos los RSG.

Finalizada la asamblea este comité se reuni6, revisd, verificé y aprobo el contenido de la presente acta.
VOTACION:

15 volos a favor
-0- en contra
-0- se abstienen

Por unanimidad se aprueba la eleccién de Patricia Urrea, Carlos Arias y Biblana Velez como
miembros del comité de revisién, verificacion y. aprobacién del acta de asamblea.

5. Lectura y aprobacién del Informe de gestion del afio 2025 de la Junta Directiva, de los
Comités y de los Inter grupos,

- Dora C. presidenta de la Junta Directiva de CoDA Colombia lee el informe de gestion el cual se anexa
a la presente acta,

- Freddy M. coordinador de Intergrupos Cundinamarca lee el informe el cual se anexa a la presente
acla.

- Jes(s A. coordinador de [ntergrupos Medellin lee el informe el cual se anexa a la presente acta.

- Bibiana V. coordinadora del comité de Literatura lee el informe el cual se anexa a la presente acla e
invila a la comunidad a animarse a ser parte de este importante comité, tenlendo en cuenta que aquellos
miembros no elegidos por volacién de la asamblea pueden adherirse a este y, a cualquier otro comité,
en calidad de colaboradores.

Concluida la lectura, Bibiana V. presenta ante la asamblea, su renuncia al cargo de coordinadora de
este comité Indicando que no segulra haclendo parte del mismo.
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- Natalia R. delegada del comité de Informacién al Pblica lee el informe el cual se anexa a |a presente
acta.

El companero Oscar G, RSG del grupa Plenitud solicitar revisar el funcionamiento de Telegram {oda
vez que pareciera no estar activo desde hace algunos meses. También sugiere publicar las cartillas
que se han desarrollado para el “pase de mensaje” a instituciones y fundaciones, con el fin de unificar
la informacion que se lleva a estas.

- Gloria N. coordinadora del Comite de Mediacion de Conflictos lee el Informe el cual se anexa a |2
presente acta.

La compafiera Bibiana V. RSG del grupo La Conciencia indica que en la péagina web de CoDA
Colombia, en la pestafia documentos, aparece un archivo denominado “Guia Comité Mediacion de
Conflictos 2024" el cual no corresponde a 1a gufa sino al informe de gestion 2024 de dicho comiité, es
decir, el Informe se subié dos veces en esta pestafia y la guia no fue publicada, por lo tanto, solicita
hacer una actualizacién cargando el documento que si corresponde.

- Juan |. delegado de| comité de Traducciones lee el informe el cual se anexa a la presente acta

Todos los informes sefialados anteriormente forman parte integral de la presente acia.

6. Presentacién y aprobacién de los Estados Financieros y las Revelaciones a 31 de
diciembre de 2025

La sefiora Nury Martinez Contadora de la Corporacion de CoDA Colombia presenta el Balance General
y Estado de Actividades, asi como las revelaciones y la notas a los Estados Financieros del afo 2025.

Las. cifras globales son:

Total Activo 37.214,254.38
Total Pasivo _ 3,580,250.00
Total Patrimonio 33,634,004.38
Total Ingresos 40.872,374.18
Total Gastos 25,630,490.13
Total Coslos _ 10,121,447.81
Utilidad 4,920 436.24

VOTACION:

14 votos a favor
<0-en contra
-1- se abstienan

Por mayoria, son aprobados |os estados financleros que forman parte integral de la presente
acta.
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7. Presentacion y aprobacion del presupuesto de egresos para el afio 2026

Se presenta el presupuesto ejecutado 2025 y el proyectado para el ario 2026:

=54
PRESUPUESTO EIECUTADO ANO 2025

INGRESOS

Venta de LHorolurn

‘8 18,696.85C,00

S ma

Convencion 2025

] "R,184.513,00.
] 11,056,060,00

Hes Mocion Asamblea y Convencion

2.020.000,00 |

-
Apértes dei Mes Gratitud 5 207 .000.00
Varos e [ 2676.8161 8
TOTAL INGRESOS 2025 .$ 39.811.239,18
- GASTOS

[Renovacion Camara ds Comerclo y gaslos de registros’ | § 839.378,00
Adlllaciones -5 SP0.B57, 04
Programa lrventaric Contopyms’ : 728,280,00
Conladora Nury Mariinez 5 7.100.000,00
Olros Serviclos Profesionales 429.000.00
Coslo wspacls dondo se guarda litoralura S 3.060.000,0
Pagina web (renovacion del dominio y, Hoating) 387527, 0
Gaslos da viaje 866.400,00 |
Financlars 140.571,76
[Convencion 2026 7.673,800 0¢
Aspmblea 2025 3.014.400,0¢
Varios: tran 1) leria, 1oto fas. 2.118.459 .57
Costo de venlas 10.121 447,81

JTOTAL EGRESOS 2025

36.480.; 4.
s 217i9

PRESUPUESTO PROYECTADO ANO 2026

INGRESQS
Venta da Lileratura F 20.701.389.35
Septima 4.408433.168
Convencion 2026 5 11:619.919.06
Y Ag5ories Mocian Asamblea y Convencion $ 2.123.020,00
l% m3 del Mas Gralllud $ 280.617,00
Varios $ .2.708.233,81
TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 2026 | § 41.841.612,38
GASTOS
Reonovacion Camara de Comerclo y gastos do registros | § 987.283,13

Alilaciones 726.195.81
Prox Inveniario Contapyme’ 1.828.280.00.
Conladora Nury Martinez ' 8,200,000,00
[Sires Senvicios Profosionalos. S 450.879.00
Cosié espacio donde se guarda [ileralura 3.216.060.00.
Pagina web (renovacion del dominlo y Hosling) $33.000.00
Gaslok de viajo E '00,286.40
Finantlaras $ 147.740.92
Convencion 2028 5 7.434 563,80
& 3.168.134. 40

Varigs: 3 E 2.226.500,80
1o de ventas. ] 10.637.641,G8
TOTAL EGRESOS PROYECTADOS 2026 | $ 40.156.665,90
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Se aclara gue los ingresos generados por la corparacion corresponden a la venta de literatura, aportes
a Séptima Tradicion realizados por los grupos a nivel nacional y por los Intergrupos, a los aportes que,
por mociones @probadas desde la asamblea 2025, se hacen para la convencidn anual y el mes de la
gratitud, (en noviembre de cada afio), y al valor recaudado anualmente por concepto de inscripclones
a |la convenclén y las rifas que se realizan en esta,
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La compariera Patricia U, del grupo Labradores, sugiere que Coda Colombia podria presupuestar y
generar ingresos mediante el desarrollo de talleres o liderar Grupos de Pasos para incrementar el
aporte de Séptima Tradicion.

VOTACION:

15 votos a favor
-0- en contra
-0- se abstienen

Por unanimidad se aprueba la ejecucion del presupuesto del afio 2025 y el presupuesto
proyectado para el ano 2026.

8. Eleccion del nuevo Tesorero por renuncia del anterior

Se comunica a la asamblea que, en razén a la renuncia intempestiva presentada por |a tesorera, elegida
en 2025, este servicio fue asumido temporalmente por los comparieros Isabel Rivera y Juan infante.
Es de aclarar gue estas situaciones por ley y de acuerdo a los estatutos vigentes deben ser resueltas
por la asamblea, no obstante, es bien sabido para todos que citar a una asamblea extracrdinaria genera
unos altos costos que en su momento resultaban demasiado onerosos para |a corporacién, razén por
la cual se decidio suplir temporalmente dicho servicio con dos miembros de la junta, aprovechando que
uno de ellos contaba con [a experiencia contable necesaria para hacer un poco mas fluide el tema y
evitar omisiones o imprecisiones que pudieran ocasionarnos dificultades en los temas financieros de la
corporacién, no obstante, dicha situacion debe ser resuelta en esta asamblea y elegir a un nuevo
tesorero o tesorera que cumpla con las funciones que competen a este servicio o cargo por el tiempo
que le reste a la actual junta directiva, es decijr por un (1) afio.

Se precisan las funciones que debe: cumplir la tesorera: Estar en comunicacién permanente con la
contadora, manejar Ja aplicacién contable, (ContaPime u otra), para realizar las facturas y enviarlas a
las vocales de Cundinamarca y Antioquia, registrar entradas y salidas de dinero, llevar el control de
entradas y salidas del inventario, tramitar y autorizar las (ransacciones bancarias que realice |a
corporacién, mantener actualizado el archivo de Excel, enviar mensualmente a la contadora los
extractos bancarios de la corporacion, asistir a las reuniones mensuales de |a junta directiva y rendir
los informes respectivos. Sus decisiones deben atender los lineamientos dados por la contadora y la
Junta Directiva de CoDA Colombia.

Se presentan las siguientes postulaciones para este servicio:

Bibiana V..
Claudia M.
Beatriz V.

Bibiana V. manifiesta gue no puede aceptar esta postulacién porque apenas hace un afio (1) entregd
varios servicios que venla prestando en la Junta Directiva anterior y durante varios periodos, Claudia
M. indica gue su interés esta enfocado en hacer parte de otros comités por tanto no acepta y Beatriz
dice que por compromisos laborales tampoco le es posibles aceptar la postulacion.
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Al quedar declinadas las postulaciones anteriores, se postula a la compafiera Isabel R., para gue siga
asumiendo este servicio por el tiempo que reste para completar el periodo de la actual Junta Directiva,

no obstante, se aclara que para poder realizar la votacién es necesario que antes presente su renuncia
al servicio de Vocal de Antioquia que viene desempefiando.

Atendiendo la observacidn, Isabel R. presenta verbalmenite ante la asamblea renuncia al servicio de
Vocal de Antioquia y acepta la postulacion como tesorera, postulando a suveza la compariera Natalia
R. como su reemplazo para que-asuma el servicio de Vocal de Antioquia.

En ese orden, se procede a realizar la respectiva votacion para |a ‘eleccién como tesorerad de CoDA
Colombia de la compafiera Isabel R, aceptando la renuncia presentada al cargo como Vocal Antioquia.

VOTACION:

15 votos a favor
-0- en contra
-0- se abstienen

Antes de seguir adelante y oficializar 1 eleccion de la Isabel R. como tesorera de CoDA Colombia, los
miembros de la Junta Directiva verifican; a la luz de los Estatutos vigentes, si dicha eleccidn es valida
y no presenta ninguna inhabilidad o impedimento, encontrando que segun el articulo 19 de los
Estatutos: “Ningun funcionario podra.volver a ocupar-el mismo cargo por mas de un periodo completo”,
asi las cosas, teniendo en cuenta que la compaiiera |sabel R. ya habia ocupado el cargo de tesorera,
en el periodo anterior, se decide anular la votacion realizada.

Se anula la yotacién y eleccién de Isabel R. como tesorera de CoDA Colombia

Se realiza entonces una nueva postulacion para el cargo de tesorera. La companera Natalia R. del
grupo El Lenguaje del Amor.

VOTACION:

15 volos a favor

-0- en contra
-0- se abstienen

Con base en esta votacion, queda elegida por unanimidad de |a asamblea, la compaitera Natalia R,
como nueva tesorera de CoDA Colombia, servicio que ella acepta, manteniéndose en su cargo como
Vocal de Antioquia a compaiiera Isabel R.

9, Revisién y aprobacién dé mociones

Se procede a dar Jectura a cada una de las mociones presentadas por miembros de la comunidad, a

nivel individual, por los diferentes grupos, Intergrupos y comités y también por la Junta Directiva de
CoDA Colombla para su respectiva volacion.
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Mocidn No. 1. Conformar un comité o equipo de verificacién y/o apoyo y seguimiento en |a
ejecucién y/o realizacion de las mociones aprobadas desde 2024 en adelante.

Justificacién: Buscando que se cumpla con la ejecucion y/o realizacion de las mociones aprobadas
desde 2024 en adelante (contando con Ia total consciencia de los RSG en el momento de su votacion
y aprobacién), es necesario conformar en esta asamblea, un comité o equipo de verificacion y/o apoyo
y seguimiento para asegurarnos qtie las propuestas o mociones sean ejecutadas por las instancias
respectivas, llamese Inter grupos o comités existentes o junta directiva, o de lo contrario, hacer
oportunamente un informe que demuestre el por qué no fue viable o realizable. Este comité podra ser
constituido por varios miembros de la comunidad, incluide como minimo-uno de la junta.,

Nota: esto también sirve para que los RSG, seamos responsables de lo que aprobamos y que ademas
nos encarguemos de aportar en su ejecucion.

VOTACION:

14 votos a favor
-0- en canira
4 se abstiene

La Mocion No. 1 es aprobada por mayoria de votos.

Se procede a realizar la conformacion y eleccién del comité respectivo para la puesta en marcha del
comité de la Macion No. 1.

Se postulan las compafieras Beatriz V., Bibiana V. y Patricia U. quienes, con una votacién de 15/15,
son elegidas por unanimjdad.

Mocién No. 2 Creacién de un grupo de estudio de Pasos y Tradiciones a nivel nacional, que sera
coordinado por aquellos servidores con experiencia en el trabajo grupal sobre el tema. La
metodologia serd aprobada por un comité nacional constituido para dicho efecto.

relevancia que tiene para la recuperacién el trabajo de Pasos y Tradiclones en grupo, dade lo
uecedor que tendran las EFEs de sus integrantes en cada trabajo individual y,

b) ¢ 'apiyo a todos aquellos grupos que no cuentan con servidores para el estudio grupal del programa
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Se procede a realizar la conformacion y eleccién del comité respectivo para la puesta en marcha de la
Mogcién No. 2.

Se postulan los compafieros Claudia M., Martha P., Dora C., Marcela A. y Oscar G. guienes, con una
votacién de 15/15, son elegidos por unanimidad.

Mocién No. 3 Constitucién de un Comité que reciba las EFEs de todos los grupos del pals s'obre
sus debilidades y fortalezas para su retroalimentacion entre los grupos y apoyarnos en Unidad.

Justificacion: la experiencia de un grupo €n la solucién de una debilidad constituira una sugerencia
amorosa para ofro grupo con la misma problematica.

La asamblea propone cambiar la redaccion de [a mocion, manteniendo la literalidad de su justificacion
de la siguiente forma:

Mocién No. 3 Determinar que los Intergrupos reciban las experiencias, fortalezas y esperanzas
{(EFEs) de todos sus grupos sobre sus debilidades y fortalezas para la retroalimentacion en la
comunidad de CoDA 'y apoyarnos en Unidad.

VOTACION:

15 votos a favor
-0- en contra
-0- se abstienen

La Mocién No. 3 es aprobada por unanimidad, pero teniendo en cuenta la nueva redaccién

Mocién No. 4 Establecimiento de un calendario de eventos para el ingreso de Séptima Tradicion
{(conversatorios, talleres, etc,) por parte de CoDA Colombia en los lugares. de reunion de los
distintos grupos en todo el pais

Justificacién: incrementar los ingresos para CoDA Colombia para las actividades relacionadas con el
apoyo a los grupos.

La asamblea propone cambiar la redaccion de la mocién, manteniendo la literalidad de su justificacion
de la sigulente forma:

Mocién No. 4 Establecimiento de un calendario de eventos para el ingreso de Séptima Tradicion
{conversatorios, talleres, etc.) por parte de CoDA Colombia en los lugares de reunion de los
distintos grupos en todo el pais, repartiendo [a Séptima recibida asi: 50 % para el grupo y 50%
para CoDA Colombia, respetando |a autonomia del grupo anfitrién.

VOTACION:

43 votos & fayor
2 en contra

~0- se abstienen

La Mocién No. 4 es aprobada por mayoria, pero tenlendo en cuenta la nuava redaccién.
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Mocién No. 5 Celebracion aniversario CoDA 40 afos. Para conmemorar el aniversario de CoDA
en el mundo

se sugiere:

1. Declarar el afio 2026 como el afio del servicio
2. Hacer una conferencia virtual sobre el servicio _
3. Hacer una celebracion presencial (Medellin y Bogota) para el aniversario 40 de CoDA Mundial

VOTACION:

15 votos a favor
-0- en contra
-0- se abstienen

La Mocién No. 5 es aprobada por unanimidad

Mocién No. 6 Los Inter Grupos organizaran una capacitacién anual dirigida a los RSG, a la que
toda la comunidad de CoDA pueda asistir, fijando como minimo los siguientes temas:

1. Qué es un RSG y cuales son sus responsabilidades
2. Requisitos para ser un RSG {ver MSF y Estatutos de CaDA Colombia)
3. Estructura de Coda

a. Grupo

b. Intergrupo.

c. CoDA Colombia

d. CoDA Mundial

4. Participacion de un RSG en:

a, un InterGrupal

b. CoDA Colombia

c. CoDA Mundial

VOTACION:

15 votos a favor

~0- en contra

-0- se abstienen

La Mocién No. 6 es aprobada por unanimidad

Mocién No, 7 Sobre las reuniones, talleres, encuentros y foros

MENCIONAR EN CADA UNO DE LOS 23 GRUPOS de apoyo y autoayuda espiritual sean
(presenciales y virtuales) O MAS en el futuro (En cada uno de la Reuniones de talleres, encuentros y
foros Presenciales y Virtuales):

-Dentro de la apertura en el Manual de servicio de coordinaciones de cada Grupo en CoDA®@
«(LEER Los 12 Pasos,12 Tradiciones)
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-{LEER las 12 Promesas al final de las reuniones, o UNA por MES)

-(LEER mes a mes La QOracion del Paso y la Oracién de la Tradicion)
-(LEER mes a mes E| Concepto y Los 2 Principios Espirituales el Concepto)

-(LEER otras Oraciones de CoDA®, de sanacion, de recuperacion, del paso 3, etc. - (del libro de las
oraciones).

ARGUMENTOS' PARA LA MO_’CION DE LA ASAMBLEA DE RSG'S Y LA JUNTA DIRECTIVA DE
CoDA® Colombia, FEBRERO 28 DEL. 2026

1. Solicitar que cada grupo se comprometa, lea y ensefie en su dia a dia, en las semanas, mes a mes
y afo por afo, en cada una de sus reuniones oficiales presenciales. y/o virtuales, en sus talleres, foros,
charlas e inventarios, encuentros de Intergrupos, convenciones y otros, efc.

*NUESTRA PRIORIDAD, UNICA Y VALIOSA, La Estructura de los Principios Espirituales aprobados
por La literatura de nuestra Fraternidad Mundial de CoDA® - CoDependientes Andnimos y para todos

los 24 grupos de CoDA® Colombia, en la Recuperacién, la Unidad y el Servicios entre todos sus
miembros de base.

- (Todos somos servidores de Confianza en CoDA® -Concepto UNO)

En los grupos Institucionales de CoDA®, en fundaciones y comunidades Terapéuticas (de salud mental)
-Para Escucharlos todos sus miembros (Nuevos y Veteranos) Tados son Servidores de confianza y sus
suplentes, para los visitantes nuevos y nuevos participantes de otros grupos ‘de 12 pasos para los
Adictos (Quimicos y- NO Quimicos sociales) y también para grupos de Amigos y Familiares Afectados
por seres queridos con serios problemas de Adicciones (Quimicas y NO Quimicas sociales)

-NO PERMITAMOS MAS IMPROVISACION EN LA COORDINACION DE LAS REUNIONES Y POR

SUS MIEMBRQOS: Los Grupos presernciales y virtuales (SIN ESTRUCTURA DE LA LITERATURA DE
CoDA® FALLA, VIOLAN.Y SON SANCIONADOS), para todos los miembros base, sus servidores y
suplentes, Veteranos y Nuevos.Principiantes.

-NOS CUIDAMOS TODOS: Al mencionar en los COMPARTIRES -Los Sentimientos, Experiencias,
Fortalezas, Espéranzas y Acciones en sus vidas.

-Como miembros de CoDA®, siempre estaremos en recuperacion y necesitaremos la guia y el amor
de nuestro Poder Superior,

-Somos miembros y Todos seremos Fieles responsables del Servicio y Unidad para [os Grupos y toda

la Fraternidad, al participat y expresar Libertad y Paz con todos, asumiendo el Anonimato Personal y
el Despertar Esplritual en todas las acciones y asuntos de la vida.

-Esto nos ayuda a Liberarnos de las Ataduras Emocionales de nuestro Pasado (del Nifio/a Interior) y

del Control Compulsivo y Obsesivo de nuestro Presente (como Adultos en AutoParentamiento).
(Bienvenida de CoDA)

-ESTAREMOS ALERTA SIEMPRE TODOS : Frente a las personalidades {(que llegan e ingresan,

y
estan con sus ideas raras, en la reunién de recuperacion y servicio) de NO trabajar TODOS JUNTOS
en el Programa de recuperacion de CoDA®, con la Autonoml(a y la modalidad del grupo y sus miembros,

L cuando llegan a nuestra hermandad de forma enferma y NO seguir en conclencia, coherencia y
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consecuencia, la decision y eleccion de USAR TODOS los principios Espirituales del programa de
recuperacién, unidad y servicio de CoDA® como nuestra guia espiritual primordial.

-ENSENAREMOS Y ESTUDIAREMOS, UNICAMENTE LO NUESTRO, dia a dia, en todas las
semanas, mes a mes y afo por afio en TODOS los grupos en Colombia.

-La estructura de los principios espirituales aprobados de la literatura de nuestra Fraternidad Mundial
de CoDA® -CoDependientes Anénimos para Colombia

-Los 12 Pasos de CoDA® y sus 12 Oraciones

-Las 12 Tradiciones de CoDA® y sus 12 Oraciones,

-Los 12 Conceptos de CoDA® y sus 12 Principios del Servicio Mundial en la Fraternidad de CoDA®,
-Las 12 Promesas de CoDA® y Otras Oraciones aprobadas por CoDA®.

-MENCIONARLOS en cada una de las reuniones y los talleres Presenciales y/o Virtuales- dentro de la
apertura del Manual de servicio de coordinaciones del Grupo en CoDA®

-(LEER Los 12 Pasos,12 Tradiciones)

- (LEER mes a mes La Oracion del Paso, la Oracién de |la Tradicién, La Promesa)

-(LEER mes a mes El Concepto y Los 2 principios espirituales el Concepto)

-(LEER otras Oraciones en CoDA®)

-Otras guias Espirituales de los Principios y Herramientas de la literatura Aprobada del programa de
CoDA®,

-L.as Afirmaciones Positivas de CoDA®,

-Los Lemas de CoDA®, - |

-Las: Historias de los miembros en recuperacion de la Literatura aprobada de CoDA®,

-El madrinazgo y El padrinazgo en CoDA®.

-Reuniones de Blenvenida y Estructura de los principios Espirituales y servicio con los Nuevos
participantes en CoDA®,

-Reuniones de Los 5 Patrones de la Enfermedad de La CoDependencia a CoDA®. y nos
Autornantenermos con Los 5 Patrones para nuestra Recuperacién Emocional y Espiritual en Unidad y
Servicio de la Fraternidad de CoDA®. _

*En todos los Talleres, Reuniones de compartires, CODA©®TONICAS, Cine Faros, FOROS, Paneles,
Convenciones y Encuentros en CoDA® _ _

*En Intergrupos de CoDA® Cundinamarca y Medellin de los RSG'S-representantes de servicios
generales de los grupos.

*Aprobar los Encuentros del M.S.F -Manual de Servicios de la Fraternidad PARA CADA UNO De los
Servidores de confianza (Coordinadores Generales y secretarios, Tesoreros, servidores en la literatura
de CoDA®, Servidores en la I.P - informacién publica y sus (suplentes), coordinadores de la reunién de
mesa.

*Aprobar los Encuentros de Madrinazgo y del Padrinazgo en CoDA®.

*Aprobar los Encuentros de ahijados y ahijadas en CoDA®.

*Aprobar los Encuentros del Paso 1,2,3 de CoDA@,

*Aprobar los Encuentros del Paso 12 a gran escala en CoDA®.

*Aprobar los Encuentros de revisién y Recuperacion con la Lectura aprobada de la literatura oficial de
nuestra Fraternidad Mundial de CoDA®
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*Aprobar los Encuentros LLEGAMOS Y NOS RECUPERAMOS CON...-Con los 5 Patrones de |a
Enfermedad en La CoDependencia y de Los 5 Patrones para nuesira Recuperacion Emocional y
Espiritual en Unidad y Servicio de la Fraternidad de CoDA@.

VOTACION:

1 voto a favor
-0-.en contra
14 se abstienen

Frente al resultado de la votacion, la asamblea sugiere hacer la siguiente aclaracion:

Mocién No. 7 Incluir dentro de la gufa de coordinacion realizada por la junta, la propuesta de la
mocién No. 7. Aquellos items que correspondan a la guia y que no estén incluidos en la misma
estara a cargo del comité de literatura y aprobado por la Junta, La conciencia de cada grupo
determinara las lecturas a realizar durante su reunién siempre y cuando incluyan los 4
documentos fundacionales.

VOTACION:

12 voto a favor
-0- en contra
3 se abstienen

La Mocién No. 7 es aprobada por mayoria, pero teniendo en cuenta la observacién realizada por
la asamblea.

10. Definicion de fecha Asamblea extraordinaria para revisién y aprobacién de la Reforma de
Estatutos para la Corporacion.

Se recuerda que, desde la asamblea ordinaria celebrada en el afo 2024, se decidid que los estatutos
de la corporacién debian ser reformados para inclulr aspectos importantes relacionados con su
estructura y funcionamiento, acogiendo por supuesto, los lineamientos filados por la normatividad
colombiana. Para realizar estas reformas sé conformd un comité de revisién, que articuladamente con
la Junta Directiva, adelanté dicha labor, también se conté con la asesoria de una Abogada con
experiencia en temas socielarios quien revisé el proyecto de reforma, presentd algunas
recomendaciones y manifesté que el documento, a nivel general, cumiplia con los parametros legales
regueridos.

Sin embargo, teniendo en cuenta que se frata de un asunto extenso, complejo y de mayor relevancia,
es necesario contar con el tiempo suficiente para llevarlo a discusion, votacién y aprobacidn, lo que
resulfa practicamente imposible en la presente asamblea dada la cantidad de asuntos por abordar. Es
por ello que la Junta Directiva de la Corporacion propone llevarlo a una asamblea extraordinaria
sugiriendo las sigulentes fechas:

Sabados 23 mayo o 30 de mayo de 2026.
VOTACION:
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14 votos a favor del 23 de mayo de 2026
-0- en contra
1 se abstiene
La propuesta queda aprobada de la siguiente forma:

La asamblea, por mayoria, aprueba realizar una asamblea extraordinaria, el 23 de mayo de 2026

a las 9:00 am, para tratar la aprobacion de la reforma a los estatutos de la Corporacién de
Codependientes Anénimos y otros temas relacionados.

La convocatoria se enviara con la anticipacion ordenada por los estatutos de la corporacion, indicando
la hora y el lugar donde se llevara a cabo y el link para guienes se vayan a conectar virtualmente. El
proyecto de reforma se remitira y publicara previamente para que: los grupos y miembros de la
fraternidad puedan revisarlos y presentar con antelacion los ajustes, correcciones y observaciones y
manifestar todas sus inquietudes:

11. Revisidn Linea salvavidas, cambio de nombre y reestructuracion.

Lz presidenta de la junta hace un recuento de lo acontecido con la linea salvavidas sefialando los
siguiente: Fue aprobada como mocién en la asamblea de 2024, se capacitoé a sus miembros desde
septiembre de 2024 hasta julio de 2025, el 1 de junio de 2025 entré en funcionamiento, sin embargo,
el 17 de octubre de 2025 se suspendié por inconformidades manifestadas por los usuarios. Con el fin
de evaluar la situaciéon se llevé a cabo una reunién con quienes manejaban la linea y los miembros de
la junta directiva y se llegd al acuerdo de que para reactivarla se deberfan realizar algunos ajustes que
garantizarian un mejor funcionamiento, entre.ellos el cambio de nombre por la linea de escucha u otro
y otras modificaciones que mejoren el servicio asi como la creacién de un protocolo de manejo teniendo
muy presente que para casos que no se relacionen con CoDA tales como: intentos de suicidio, violencia
domeéstica, adicciones y demas, se direccione y suministre a los usuarios [os: nimeros de las lineas de
atencion a las que pueden -acudir en esos Casos por ser competencia de entidades e instituciones
especializadas en esos temas.

Se pregunta a la asamblea si estan de acuerdo con que la linea salvavidas contintie funcionando.
VOTACION:

15 voto a favor
~0- en contra’
-0- se abstiene

Se propone gue sea potestativo del subcomité de la linea salvavidas el cambio de nombre de la linea
y los parémelros bajo los cuales van a funcionar

VOTACION:
15 voto a favor

~(- en contra
-0- se abstiene
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Se aprueba por unanimidad que Ia linea salvavidas continte funcionando y que los parametros
de funcionamiento y su nuevo nombre sean definidos por el subcomité que la conforma.

12. Proposiciones y varios

- Mociones aprobadas en anos anteriores e incremento en aporte para 2026.

Se recuerda a los asistentes que todas las mociones aprobadas en afios anteriores contindan y se
mantiener. Por ejemplo, la mocién con la que se aprobé que noviembre sea el mes de la gratitud, sigue
vigente, por lo tanto, es importante recordario &n los grupos para que realicen los respectivos apories

a CoDA Colombia. CoDA Colombia por su parte, se compromete a hacer la divulgacion correspondiente
para recordar a los grupos esie compromiso.

Igualmente se mantiene el aporte mensual por seis (6) meses para [a asamblea y convencién anual.
Se aclara que este aporte, de acuerdo con lo sugerido en el presupuesto para 2026, incluye el
incremento del |PC declarado por el DANE para el 2026 correspondiente al 5.1% por ciento, por lo
tanto, quedarfa en $22.000 mensuales aproximadamente. '

Este aporte mensual de los grupos, que para el presente afio seria de $22.000, fue una decisiéon en
conciencia-que surgi6 de la necesidad de brindar un apoyo para que la corporacion cuente anualmente
con los recursos necesarios para la celebracion de su asamblea y convencién y asi evitar un déficit
financiero que la conduzca a faltar a sus compromisos Y obligaciones, manteniendo indemne la
prudente reserva sugerida por et Manual de Servicios de la Fraternidad.

Propuesta de la compaiiera Natalia R.

Los RSG deberan reportar cambios en sus reuniones a la linea de CoDA 3225254664 y, en lo

posible, enviar flyer para ser publicado en los estados de WhatsApp de la linea de CoDAy en la
pagina web de CoDA Colombia.

VOTACION:

14 votos a favor
-0- en contra
1 se abstienen

La propuesta de la compafiera Natalia R. es aprobada por mayoria
Mocién No.8. Manejo de charlas, conferencias, aniversarios, talleres.

Con el fin de mantener un adecuado tratamiento del programa en las charlas, conferencias,
aniversarios, talleres y demas, se solicita a los grupos, invitar a los comparneros que se encuentren
activos en el programa para compartir su experiencla, fortaleza y esperanza, teniendo en cuenta que
personas que ya no estan en la fraternidad han optado por otros caminos de recuperacién alejados del

programa y pueden generar confusién en las personas nuevas, de acuerdo con lo establecido en
nuestras Tradiciones.
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VOTACION:
14 votos a favor
-1- se abstienen

La Mocién No. 8 es aprobada por mayoria

Abordados y discutidos la fotalidad de los temas aprobados en el orden del dia, siendo las 12:55 pm

se da terminacién a la asamblea general ordinaria 2026 de la Corporacién de Codependientes
Andénimos.

Adriana Alvarez, presidenta de la asamblea, deja constancia que durante la misma se mantuvo la
continuidad del quérum.

Se hace la oracion de la serenidad.
Los siguientes documentos forman parte integral de [a presente acta:

-Informe de gestion de la Junta Directiva

-Informe de gestion de Intergrupos Medellin

-Informe de gestion de Intergrupos Bogota

-Informe de gestién del comité de informacién al publico (IP)
-Informe de gestién del comité de literatura

-Informe de gestién del comité de traducciones

-Informe de gestién del comité de Mediacién de Conflictos
-Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2025 |
-Estado de resultado integral de enero 1°. A diciembre 31 de 2025
-Revelaciones y notas a los estados financieros a diciembre 31 de 2025
-Presupuesto ejecutado 2025 — presupuesto proyectado 2026

%
ADRIANA ALVAREZ | LUZ ADRIANA BECERRA
Presidenta de la Asamblea secretaria de la Asamblea
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Comité de revisién, verificacién y aprobacién
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